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Jeg har dags dato talt med [ Personalestyrelsen, der skulle have
bekraftet nogle forhold omkring efterlen og borgmesterpension i forbindelse
med en ministerforesporgsel. ~ —

Forste spergsmal var, om en borgmester, der har siddet fire ar for kommunalre-
formen og fire ar efter, er berettiget til borgmesterpension. ||| EGzGzNG
anforte, at egenpension kraevede mindst 1 drs funktionstid, hvorfor han mente,
at svaret var ja.

Jeg bekraftede, at ydelse af egenpension efter vederlagsbekendtgerelsens § 22,
stk. 1, er betinget af funktionstid p& mindst 1 &r, hvorfor den pagaldende borg-
mester vil vare berettiget til egenpension.

Andet sporgsmal var, om tilkendelse af social pension, sdsom fertidspension,
beted, at egenpensionen kom til udbetaling samtidig med fortidspensionen.

Jeg oplyste, at egenpensionen til en borgmester efter vederlagsbekendtgorel-
sens § 24 udbetales den 1. i mdneden efter den sidste udbetaling af efterlon,
séfremt den pagaldende pa dette tidspunkt har ndet efterlensalderen efter lov
om arbejdsleshedsforsikring. Hvis en borgmester ved efterlennens opher ikke
har naet efterlonsalderen, udbetales egenpensionen til den pagaldende den 1. i
maneden efter den pageldende har néet efterlensalderen i henhold til lov om
arbejdsleshedsforsikring. Sdfremt den pagaeldende far tilkendt fortidspension
som folge af nedsat arbejdsevne, udbetales pensionen dog fra samme tidspunkt
som fertidspensionen.

Sidste spergsmal var, om en borgmester, der gér af, af en anden arsag end, at
den pagazldende har ndet pensionsalderen, kan fa efterlen.

Jeg oplyste, at der i medfer af vederlagsbekendtgerelsens § 20, stk. 1, ydes
efterlon til en borgmester med et beleb, der for hvert pdbegyndt hele ar, borg-
mesterens sammenhangende funktionstid har varet, svarer til 1 ¥ gange det
sidst ydede ménedlige borgmestervederlag, dog hejst svarende til 12 gange det
sidst ydede ménedlige vederlag. Jeg oplyste videre, at formélet med efterlons-
ordningen blandt andet er at give de pdgeldende en bedre mulighed for at ind-
rette sig okonomisk efter deres fratreden og den deraf folgende indtagtsned-
gang, inden de eventuelt pa ny indtreder pa arbejdsmarkedet. Der er sdledes
tale om en overgangsydelse, der ikke er betinget af andet end, at borgmesteren
fratraeder sin stilling.
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